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VARSAVSKA UNIVERZITA MANAZMENTU

Subor otazok na diplomovu skiasku

v odbore Manazment, Studium I. stupna

. Funkcie riadenia.

. Styly riadenia. Formy podnikania.

. Zdroje financovania podnikania.

. Zakladné vlastnosti projektov.

. Organizacné Struktiry vyuzivané v projektovom manazmente.

. Metody projektovania rieSenia problémov.

. Klasifikacia informacnych systémov vyuZzivanych v manaZzmente.
. Vlastnosti systémov triedy MRP.

. Vlastnosti relacnych databaz.

. Pravne formy podnikania.

. Pravidla pre registrovanie podnikania.

. Co je to benchmarking a jeho vyuZivanie v manazmente.
. Néstroje pre ochranu priemyselného vlastnictva.

. Vztahy medzi pojmami: ochranna znamka, logo, znacka.
. Cestné vyuzivanie zakonom chranenych diel.

. Zdroje moci v organizacii.

. Druhy organiza¢nych Struktur.

. Funkcie a druhy kontrol v manazmente.

. Tedrie motivacie zaloZené na tedrii obsahu.

. Pojem kvalita, koncepcie zdokonal'ovania systému manazérstva kvality.

. Struktira dokumentacie v systéme kvality.

. Nastroje kvality — diagram Ishikawy a plan kvality.

. Vymenujte a opiSte nastroje marketingu mix vyuzivané v podniku.
. Marketingové prostredie podniku.

. Poslanie a definicia podnikovych ciel'ov.



26. Kvalitativne a kvantitativne prieskumy v marketingu.

27. Vyber respondentov pre marketingové prieskumy, reprezentativna skupina.

28. Prvotné a opakované prieskumy v marketingu, ich ceny. Uved’te charakteristické vlastnosti
tychto prieskumov.

29. Vymenujte tedrie vzt'ahu: organizacia — prostredie a opiSte jednu z nich.

30. Fazy rozvoja organizacie.

31. Vymenujte manazérske tedrie firmy a opiste jednu z nich.

32. Proces hospodarenia s kadrami ('udskymi zdrojmi) — jeho podstata a priebeh.

33. Nabor a vyber zamestnancov (metddy, podmienky efektivity).

34. Ciele, kritéria a podmienky hodnotenia zamestnancov.

35. Nastavenie systému odmeniovania vo firme (druhy) a pravidla odmenovania zamestnancov.
36. Akt podobu ma tzv. krivka u€enia sa a aka je efektivita zdkonitosti vyjadrenej touto krivkou
v Skoliacej organizacii?

37. Co je to dynamika malej skupiny a aké vyuzitie mdze mat’ v manazérskej praxi?

38. Struktira bilancie.

39. Likvidita, ziskovost’, dIh podniku.

40. Vykaz ziskov a strat — vypoctovy a komparativny variant.



