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VARSAVSKA UNIVERZITA MANAZMENTU

Subor otazok na diplomovu skusku

v odbore ManaZzment, Stidium II. stupia

. Proces strategického riadenia, pojem a etapy.
. Misia organizacie a zasady jej formulovania.
. Aplikacia portfoliovych metdd v strategickom riadeni.

. Typické stratégie v podnikoch.

. Druhy podnikania a podnikatel'skych subjektov.

. Podnikanie ako proces.

. Vztah medzi etikou, moralkou, midrost’ou, bohabojnost'ou a autoritou v manazmente.
. Hlavné predpoklady personalistického chépania etiky v manazmente.

. Nadmerna Statna regulacia ako nicenie etickych zakladov hospodarskej sutaze.

10. Zabezpecenie zdrojov a podmienok na realizaciu podnikatel'ského planu.

11
12

. Zmenka ako zabezpecenie pohl'adavok.

. Obmedzenia zasady zmluvnej slobody.

13. Riadiace orgéany kapitadlovych spolo¢nosti — komparativne charakteristiky spolo¢nosti s

ru¢enim obmedzenym a akciovej spolo¢nosti.

14
15
ho

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

. Zabezpecujuce funkcie hypotéky a zalozného prava.

. Zakladné makroekonomické miery: HDP, HNP, CNP.

dnotenie ich uzito¢nosti.

Statny rozpodet: prijmy, vydavky, vysledok rozpoétu.
Nezamestnanost’. Pri¢iny, druhy a dosledky.

Uloha (potreba vedenia) tétovnictva v jednotkach?
Predmet manazérskeho uctovnictva.

Definicia ndkladov podla uctovnych zasad.
Charakteristika dvoch vybranych koncepcii riadenia.
Definicia a druhy benchmarkingu.

Charakteristika riadenia prostrednictvom inovacii.

Podstata, sposob vypoctu,



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Podstata a zasady rokovania podl'a harvardského modelu.

Oblasti analyz a rozhodovania vo faze pripravy na rokovanie.

Vyuzitie negociacnych technik v r6znych fazach vyjednévacieho procesu.
Kultirne podmienky vedenia rokovani.

Charakteristika vybraného modelu riadenia znalosti.

Charakteristické vlastnosti organiza¢nej kultiry podporujucej riadenie znalosti.
Charakteristika stratégie riadenia znalosti.

Predpoklady koncepcie procesného riadenia.

Prvky procesného riadenia v podniku.

Vzajomné vztahy medzi organizacnou Struktirou a riadenim procesov v podniku.
Fazy rozhodovacieho procesu.

Problém linedrneho programovania a jeho aplikécia.

Metdda Simplex a jej aplikacia.

Analyza citlivosti rieSenia linearneho programu.

Definicia logistiky a fazy logistickych tokov.

Sklad — definicia a klasifikacie.

Zasoby — definicia a dovody ich vytvarania.



